附件3

《海西产业人才高地建设可行性报告》编写提纲

（单位名称）

一、申报单位基本情况

（一）经营管理情况。包括：职工人数,专业技术人才数及其素质结构，管理人员数，总资产,资产负债率,银行信用等级,主导产品及市场占有率,技术来源，在行业（领域）中的地位和竞争力等。

（二）当前研究开发及试验基础条件，产学研合作、人才技术交流合作情况。
二、产业人才高地建设预期

（一）建设目标。包括：人才培养引进和团队建设目标、产品技术研发、产学研目标、经济社会效益目标（全部目标要提出３～5年的计划安排，目标尽可能以量化指数体现，可供考核和评估。产品技术研发、产学研目标要与申报表中的“自主或合作研发项目情况”栏内容相衔接）。

（二）管理和保障措施。包括：人才培养引进和集聚、创新环境、人才成长和发挥作用的机制和制度保证，特别是管理和制度创新。

（三）投入。包括研发投入和改善科研基础条件。

三、根据自身特点提出今后对产业人才高地考核评估主要衡量办法和指标。
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