二、本科教学业绩奖励部分
1．教改课题

	奖励条件
	奖励标准

	国家级教改重点项目
	3万元/项＋总额×2％ 

	国家级教改一般项目
	1.5万元/项＋总额×2％ 

	全国学会规划项目、有关部委级项目、省级教改重点项目
	1万元/项＋总额×2％

	省级教改一般项目
	0.2万元/项＋总额×2％ 


2．教学论文及教材
	奖励条件
	奖励标准

	参照A类刊物
	0.3万元/篇

	参照B类刊物
	0.15万元/篇

	参照CSCD、CSSCI类刊物
	0.05万元/篇

	主编国家级十五、十一五、十二五规划教材，由校内资助出版的为25%
	0.05万元/万字

	国家级出版社出版的非重点教材，由校内资助出版的为25%
	0.03万元/万字

	省部级和高校出版社出版的教材，由校内资助出版的为25%
	0.02万元/万字


3．各级教学奖
	类 别
	级 别
	奖励条件
	奖励标准

	教学成果奖
	国家级
	特等奖
	50万元/项

	
	
	一等奖
	10万元/项

	
	
	二等奖
	6万元/项

	
	省级
	特等奖
	5万元/项

	
	
	一等奖
	2.5万元/项

	
	
	二等奖
	1万元/项

	
	校级
	特等奖
	1.5万元/项

	
	
	一等奖
	0.8万元/项

	
	
	二等奖
	0.5万元/项

	教学名师奖
	国家级
	/
	6万元

	
	省级
	/
	1.5万元

	
	校级
	/
	0.6万元

	霍英东教育基金教学奖
	
	一等奖
	2万元/项

	
	
	二等奖
	1.2万元/项

	
	
	三等奖
	0.6万元/项

	本科课堂教学优秀奖
	校级
	优秀奖
	0.5万元

	青年教师教学技能大赛
	校级
	一等奖
	0.3万元

	
	
	二等奖
	0.15万元


说明：本科课堂教学优秀奖每年评一次，评选比例占当年任课教师的3%。设立本项目旨在鼓励教师致力于本科一线教学，积极承担公共课、专业课、专业基础课（含实验课），特别是要优先推荐本科教学工作量多、教学效果好、学生满意率高的教师。具体评选办法由学校教学工作委员会制定。
4．指导学生课外各类竞赛
	类 别
	级 别
	奖励标准

	挑战杯大学生课外学术科技作品竞赛，挑战杯大学生创业计划竞赛
	国家级
	特等奖5万元/项

	
	
	一等奖3万元/项

	
	
	二等奖2万元/项

	
	
	三等奖1万元/项

	
	省级
	特等奖1.5万元/项

	
	
	一等奖0.8万元/项

	
	
	二等奖0.5万元/项

	
	
	三等奖0.2万元/项

	由政府举办或全国性行业协会组织的各类大赛
	国家级
	一等奖2万元/项

	
	
	二等奖1万元/项

	
	
	三等奖0.5万元/项

	
	省级
	一等奖0.5万元/项

	
	
	二等奖0.3万元/项

	
	
	三等奖0.1万元/项

	课外科技计划项目(完成)
	国家级
	0.2万元/项

	
	省级
	0.1万元/项


注：1、上表中涉及多人指导的情况，由第一负责人分配。
    2、参与政府举办或全国性行业协会组织的各类大赛，由教务处会同相关职能部门制定认定办法。
四、发放办法

1．教学科研业绩奖励津贴，同类别同一项目、成果均就高享受，不重复奖励；原则上均按年度或半年度进行结算，跨年度项目、成果奖励津贴的申报和变动应说明理由，并以所在年度标准进行追补或补差。

2．教学科研业绩津贴的发放由学院、教务处、科技处、社科处、研究生处、财务处协作完成，各单位指定专人负责此项工作。每年1月份或6月份，教师将获奖的项目、成果向所在学院申报，由所在学院审核、汇总后，报送相应职能部处进行审核确认，经职能部处确认后，报财务处。

3．考虑到教学科研校内津贴涉及的项目和成果较多、单项奖励经费额度较大，允许获奖项目和成果的奖励津贴进行一次性分配、分月发放，具体标准如下：

	业绩奖励金额

（F表示为金额，以元为单位）
	发放次数

	F≤6000
	一次性

	6000＜F≤50000
	不超过六个月

	F＞50000
	不超过一年
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